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1. Общие сведения об Обществе

	Полное и сокращенное наименование
	Открытое акционерное общество «Липецкие автобусные линии»
ОАО «ЛАЛ»

	Местонахождение и почтовый адрес
	398032, Липецкая область, г. Липецк, Универсальный проезд, д.10, корпус А

	Контактный телефон
	(4742) 33-13-02

	Факс
	(4742) 33-13-02

	Адрес электронной почты
	lipavto@mail.ru

	Документ о государственной регистрации юридического лица
	Свидетельство о государственной регистрации юридического лица серия 48 № 001318873

	Наименование регистрирующего органа
	Инспекция Федеральной налоговой службы России по Левобережному району г. Липецка

	Дата внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц и основной государственный регистрационный номер общества
	01.04.2010 г.
ОГРН 1104823004714

	ИНН/КПП
	4825068173/482501001

	Идентификация по общероссийским классификаторам
	ОКТМО    42701000
ОКВЭД     49.31
ОКОГУ     49001
ОКОПФ    47    ОКФС       13

	Филиалы и представительства
	нет

	Величина уставного капитала
	485 230 400  (четыреста восемьдесят пять миллионов двести тридцать тысяч четыреста) рублей 00 коп.

	Общее количество акций
	606 538 штук

	Форма и/или иные идентификационные признаки ценных бумаг
	Обыкновенные именные бездокументарные

	Номинальная стоимость акции
	800 рублей

	Количество акционеров, зарегистрированных в Реестре на 31.12.2018 г.
	Липецкая область в лице управления имущественных и земельных отношений Липецкой области

	Сведения об аудиторе:
	Общество с ограниченной ответственностью 
«Ажур-Липецк»

	Юридический адрес
	398902, г. Липецк, ул. Ангарская д. 23 а

	Почтовый адрес
	398902, г. Липецк, ул. Ангарская д. 23 а

	Основной регистрационный номер записи в реестре аудиторов и аудиторских организаций
	12006025604

	Ревизионная комиссия
	Создана по Решению управления имущественных и земельных отношений Липецкой области от 28.05.2021 года № 305 в составе:

члены Комиссии:

 1) Васнева Елена Юрьевна – начальник отдела транспорта управления дорог и транспорта Липецкой области;

2) Никулина Елена Петровна – главный консультант отдела транспорта управления дорог и транспорта Липецкой области;

3) Зубова Екатерина Игоревна – ведущий консультант отдела развития реального сектора экономики управления экономического развития Липецкой области;

4) Пополитова Елена Николаевна – консультант отдела корпоративного управления Управления имущественных и земельных отношений Липецкой области;

5) Перепечаев Сергей Алексеевич – финансовый директор Открытого акционерного общества «Липецкие автобусные линии».

.


2. Положение Общества в отрасли
ОАО «Липецкие автобусные линии» (далее ОАО «ЛАЛ» или Общество)  одно из крупнейших автотранспортных предприятий Липецкой области с богатой историей, осуществляющее перевозки пассажиров автобусами в пригородном и междугородном сообщении. Доля ОАО «ЛАЛ» в объеме перевозок пассажиров по регулярным маршрутам в пригородном и междугородном сообщении составляет  30%.
Пассажирские перевозки являются одним из самых востребованных видов услуг, оказываемых населению, поэтому существенное изменение спроса на автомобильные пассажирские перевозки в долгосрочной перспективе практически невозможно.

На 31.12.2019 г.  ОАО «ЛАЛ» обслуживало  68 маршрутов протяженностью 3 214,3 км, после заключения контрактов с ОКУ «ААТ ЛО» на 31.07.2020г.  маршрутная сеть насчитывала 84 маршрута протяженностью 4 046,7 км, на 30.11.2020г. - 76 маршрутов, протяженностью 3 828,0 км. Уменьшение количества маршрутов связано с окончанием действия контрактов на садоводческих маршрутах и части маршрутов пригородного сообщения. 
Маршрутный парк в 2020 году насчитывал 146 ед. автобусов, из них 20 работают на компримированном природном  газе.  
В первом полугодии 2020г. Общество осуществляло перевозки по межмуниципальным маршрутам регулярных перевозок на основании договора, заключенного с управлением дорог и транспорта Липецкой области, и являлось получателем  субсидии на возмещение недополученных доходов из областного бюджета. Общество выполняет регулярные перевозки по муниципальным маршрутам по регулируемым тарифам по территории Становлянского муниципального района, поэтому предприятие является получателем  субсидии на возмещение недополученных доходов из муниципального бюджета. 
Общество получает субсидии из областного бюджета на возмещение недополученных доходов в связи с предоставлением льготного проезда на муниципальных и межмуниципальных маршрутах регулярных перевозок  пригородного сообщения.
ОАО «ЛАЛ» заключило муниципальный контракт с администрацией Хлевенского муниципального района на выполнение в  2020 году  регулярных перевозок пассажиров по внутримуниципальным маршрутам по регулируемым тарифам.
В апреле 2020 года были заключены контракты с ОКУ «ААТ ЛО» на выполнение работ, связанных с осуществлением регулярных перевозок по регулируемым тарифам по межмуниципальным маршрутам пригородного сообщения – садоводческим маршрутам. 
Кроме перевозок пассажиров по регулярным маршрутам, осуществляются автобусные перевозки по заказам юридических и физических лиц. 
Весь подвижной состав оборудован терминалами безналичной оплаты проезда. На Автовокзале «Липецк» и Автостанции «Сокол» осуществляется  пополнение и продажа транспортных карт.

3. Приоритетные направления деятельности Общества

Основными потребителями услуг Общества являются пассажиры – физические лица, что делает хозяйственную деятельность социально ориентированной и определяет особенности его функционирования.
Приоритетным направлением деятельности ОАО «Липецкие автобусные линии» является осуществление перевозок пассажиров в пригородном и междугородном сообщении на основании заключенных контрактов и договоров. 
ОАО «Липецкие автобусные линии» – это ряд структурных подразделений, среди которых: автобусный парк, производственная база, участок диагностического контроля, центральный автовокзал города Липецка, автостанция «Сокол». В 2020 году с Администрацией Хлевенского муниципального района был заключен договор аренды автостанции «Хлевное».
В целях повышения эффективности деятельности предприятие оказывает комплекс услуг населению и предприятиям:
· предрейсовый и послерейсовый медицинский осмотр водителей транспортных средств;

· предрейсовый и послерейсовый технический осмотр автомобилей;

· проведение  текущего ремонта и технического обслуживания автомобилей;

· диагностика автомобилей;

· технический контроль автомобилей;
· буксировка транспорта;

· услуги по стоянке автомобилей;

· мойка автотранспортных средств; 

· услуги диспетчерского  учета;
· аренда нежилых помещений;
· аренда автобусов,
· хранение и выдача ККТ.


В отчетном периоде доходы от услуг, оказываемых сторонним организациям, составили 35 872,8 тыс. руб., что на 32,6% ниже значения 2019 г.




















В ОАО «ЛАЛ» постоянно ведутся работы по поддержанию зданий и сооружений в исправном состоянии, по оптимизации хозяйственной деятельности предприятия с целью рационального использования сооружений и территории для получения дополнительных доходов, улучшения условий труда работников.
Так, в 2020 году были выполнены работы по ремонту фасада здания административно-бытового корпуса на сумму 3 848,5 млн. руб.
В отчетном периоде с Автовокзала «Липецк» и автостанции «Сокол» выполнено 117 343 рейса и отправлено 1 329 682 пассажира. 
Доходы Автовокзала за 2020 год составили 42 046,6 тыс. руб.
















С автостанции «Хлевное» в 2020 году выполнено 19 285 рейсов и отправлено 19215 пассажиров. 
Доходы Автостанции «Хлевное» в 2020 году составили 1 082,8 тыс. руб.
4. Отчет Совета директоров Общества о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности

4.1 Отчет о работе Совета директоров Общества в 2020 году

В 2020 году было проведено 6 заседаний Совета директоров (протоколы №103 от 31.01.2020г., №104 от 02.04.2020 г., №105 от 17.04.2020г., №106 от 05.06.2020 г., №107 от 28.07.2020г., №108 от 22.12.2020г.).

На заседаниях Совета директоров были рассмотрены и приняты решения по следующим вопросам:

1. О досрочном прекращении полномочий генерального директора ОАО «ЛАЛ».

2. Выдвижение кандидатуры для избрания на должность генерального директора ОАО «ЛАЛ».

3. О рекомендации внеочередному Общему собранию акционеров ОАО «ЛАЛ» вывести из состава Совета директоров ОАО «ЛАЛ» Выголовского А.А. и Щербину В.В.

4. Об утверждении Реестра Е2У (единиц управленческого учета) ОАО «ЛАЛ» на 2020г.

5. О внесении изменений в штатное расписание.

6. О согласовании условий предоставления в долгосрочную аренду на 25 лет земельного участка 18 общей площадью 8000 кв. м. для целей проектирования и строительства АГНКС (метан) в 2020г.

7. Одобрение и совершение крупных сделок по результатам электронных процедур по маршрутной сети Липецкой области.

8. О предварительном утверждении годового отчета ОАО «ЛАЛ» за 2019г.

9. О предварительном утверждении годовой бухгалтерской (финансовой) отчётности, в том числе отчета о прибылях и убытках Общества за 2019 год. 

10. О рекомендациях годовому Общему собранию акционеров ОАО «ЛАЛ»   по распределению прибыли (в том числе выплата (объявление) дивидендов, за исключением выплаты (объявления) дивидендов по результатам первого квартала, полугодия, девяти месяцев отчетного года) и убытков общества по результатам  2019 года.
11. О включении в список кандидатур в состав Совета директоров Общества для избрания на годовом Общем собрании акционеров.

12. Об определении размера оплаты услуг аудитора ОАО «ЛАЛ», проводящего обязательный аудит бухгалтерской (финансовой) отчетности за 2020 год.
13. Отчет генерального директора о выполнении ключевых показателей эффективности деятельности ОАО «ЛАЛ» в 2019 г.
14. О назначении секретаря Совета директоров ОАО «ЛАЛ».
15. Об избрании председателя Совета директоров ОАО «ЛАЛ».
4.2. Основные показатели финансово-хозяйственной деятельности Общества                                 в 2020 году

Приоритетным направлением деятельности ОАО «Липецкие автобусные линии» является перевозка пассажиров по регулярным маршрутам.

Основные показатели работы Общества по приоритетным направлениям деятельности

Таблица 1

	Показатели
	2019г.
	2020г.
	Изменения в абсолютных величинах
	Темпы прироста (снижения), %

	
	
	
	
	

	Количество подвижного состава на конец года, ед.
	98
	146
	48
	49,0%

	Доля  подвижного состава, работающего со сверхнормативным сроком эксплуатации в общем количестве подвижного состава, %
	60
	52
	-8
	-13,3%

	Коэффициент выпуска подвижного состава на линию
	0,83
	0,68
	-0,15
	-18,1%

	Коэффициент технической готовности подвижного состава
	0,93
	0,93
	0,00
	0,0%

	Плановое количество рейсов всего по перевозкам, ед.
	176 176
	245 761
	69 585
	39,5%

	Фактически выполненное количество рейсов всего по перевозкам, ед.
	175 756
	244 874
	69 118
	39,3%

	Потеряно рейсов, ед.
	420
	801
	381
	90,7%

	Регулярность движения, %
	85,2
	85,7
	0,5
	0,6%

	Перевезено пассажиров, тыс. чел.
	2 414
	2 817
	403
	16,7%

	в т.ч. льготных категорий
	574
	739
	165
	28,7%

	Пассажирооборот, тыс. пасс/км
	62 162
	66 885
	4 724
	7,6%

	Пробег, тыс. км
	6 807,7
	9 514,8
	2 707
	39,8%


Увеличение количества подвижного состава на 48 ед. связано с заключением договора аренды 37 ед. автобусов  с ОКУ «ААТ ЛО», кроме того в 2020г. расторгнуты договоры на предоставление в аренду  автобусов. 

Доля подвижного состава, работающего со сверхнормативным сроком эксплуатации,  сократилась за счет ввода в эксплуатацию 37 ед. новых автобусов.
Рост планового и фактически выполненного количества рейсов, так же других технико-эксплуатационных показателей  связан с изменением маршрутной сети на основании контрактов, заключенных   с ОКУ «ААТ ЛО» по результатам электронных процедур по маршрутной сети Липецкой области.
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Общая оценка динамики и структуры статей бухгалтерского баланса за 2020 год
Таблица 2

	Наименование статей
	Абсолютные величины, тыс. руб.
	Относительные величины, %
	Изменения.
	Темпы прироста (снижения),       %

	
	На начало отчетного периода
	На конец отчетного периода
	На начало отчетного периода
	На конец отчетного периода
	В абсолютных величинах
	В структуре,      %
	

	АКТИВ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.Внеоборотные активы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основные средства
	521 636
	533 804
	90,0
	80,1
	12 168
	-9,9
	2,3

	Финансовые вложения
	0
	 
	0,0
	0,0
	0
	0,0
	0,0

	Отложенные налоговые активы
	25 885
	28 341
	4,5
	4,3
	2 456
	-0,2
	9,5

	Прочие внеоборотные активы
	1 150
	631
	0,2
	0,1
	-519
	-0,1
	-45,1

	Итого по разделу 1
	548 671
	562 776
	94,7
	84,4
	14 105
	-10,2
	2,6

	2.Оборотные активы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Запасы
	7 659
	10 620
	1,3
	1,6
	2 961
	0,3
	38,7

	Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям
	0
	3 758
	0,0
	0,6
	3 758
	0,6
	0,0

	Дебиторская задолженность 
	18 746
	27 500
	3,2
	4,1
	8 754
	0,9
	46,7

	Денежные средства
	2 361
	755
	0,4
	0,1
	-1 606
	-0,3
	-68,0

	Прочие оборотные активы
	2 230
	61 187
	0,4
	9,2
	58 957
	8,8
	27,4 раз

	Итого по разделу 2
	30 996
	103 820
	5,3
	15,6
	72 824
	10,2
	234,9

	БАЛАНС
	579 667
	666 596
	100
	100
	86 929
	0,0
	15,0

	ПАССИВ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.Капитал и резервы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Уставный капитал
	485 230
	485 230
	83,7
	72,8
	0
	-10,9
	0

	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	-4 012
	-14 619
	-0,7
	-2,2
	-10 607
	-1,5
	264,4

	Итого по разделу 3
	481 218
	470 611
	83,0
	70,6
	-10 607,0
	-12,4
	264,4

	4.Долгосрочные обязательства
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Заемные средства
	15 708
	20 524
	2,7
	3,1
	4 816
	0,4
	30,7

	Отложенные налоговые обязательства
	1 535
	1 945
	0,3
	0,3
	410
	0,0
	26,7

	Прочие обязательства
	0
	0
	0,0
	0,0
	0
	0,0
	0,0

	Итого по разделу 4
	17 243
	22 469
	3,0
	3,4
	5 226
	0,4
	30,3

	5.Краткосрочные обязательства
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Заемные средства
	0
	58 626
	0,0
	8,8
	58 626
	8,8
	0,0

	Кредиторская задолженность
	48 990
	86 788
	8,5
	13,0
	37 798
	4,6
	77,2

	Доходы будущих периодов
	19 511
	11 941
	3,4
	1,8
	-7 570
	-1,6
	-38,8

	Оценочные обязательства
	12 705
	16 161
	2,2
	2,4
	3 456
	0,2
	27,2

	Итого по разделу 5
	81 206
	173 516
	14,0
	26,0
	92 310
	12,0
	113,7

	БАЛАНС
	579 667
	666 596
	100
	100
	86 929
	0
	15,0


Динамика и структура активов, тыс. руб.
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Совокупные активы предприятия за отчетный период увеличились  на 86 929 тыс. руб. или на 15,0%, что связано, в основном, с ростом оборотных активов на 
72 824 тыс. руб. или в 3 раза.
 В структуре активов преобладают основные средства, доля которых составляет 80,1%,  что говорит о низко-мобильной структуре.

Внеоборотные активы организации выросли  на 14 105 тыс. руб. или на 2,6%. 
Динамика и структура пассивов, тыс. руб.
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В структуре пассивов основные изменения произошли за счет увеличения краткосрочных обязательств на 92 310 тыс. руб. или на 113,7% по сравнению с началом отчетного периода, что связано с увеличением заемных средств на 58 626 тыс. руб. и кредиторской задолженности на 77,2%.  

Анализ финансовых результатов деятельности Общества за 2020 год
Таблица 3
	Показатель
	За январь-декабрь 2019г., тыс. руб.
	За январь-декабрь 2020г., тыс. руб.
	Изменения в абсолютных величинах,               тыс. руб.
	Темпы прироста (снижения), %

	Выручка (нетто) от реализации товаров,  продукции, работ, услуг (за минусом налога на добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей) всего
	235 812
	341 855
	106 043
	45,0%

	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	выручка по контрактам на перевозки
	 
	122 422
	122 422
	100,0%

	доходы от перевозок
	115 448
	124 256
	8 808
	7,6%

	доходы от прочей деятельности
	53 221
	35 873
	-17 348
	-32,6%

	субсидии на компенсацию выпадающих доходов в связи с предоставлением льготного проезда
	15 519
	16 174
	656
	4,2%

	доходы автовокзала
	51 624
	43 129
	-8 495
	-16,5%

	Себестоимость реализации товаров, продукции, работ, услуг всего
	422 317
	479 395
	57 077
	13,5%

	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	расходы от пассажирских перевозок
	324 483
	395 905
	71 422
	22,0%

	расходы автовокзала
	60 229
	58 259
	-1 970
	-3,3%

	расходы от прочей деятельности
	37 606
	25 231
	-12 375
	-32,9%

	Валовая прибыль
	-186 506
	-137 540
	48 966
	-26,3%

	Прибыль (убыток) от продаж
	-186 506
	-137 540
	48 966
	-26,3%

	Прочие доходы  всего                     
	211 787
	158 578
	-53 209
	-25,1%

	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	субсидии на компенсацию расходов в связи с выполнением перевозок по регулируемым тарифам
	175 285
	123 462
	-51 823
	-29,6%

	внереализационные доходы
	36 503
	35 116
	-1 387
	-3,8%

	Проценты к получению
	 
	 
	 
	 

	Прочие расходы  всего               
	32 364
	31 585
	-779
	-2,4%

	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	внереализационные расходы
	32 364
	31 585
	-779
	-2,4%

	Проценты к уплате
	-3 311
	-2 105
	1 206
	-36,4%

	Прибыль (убыток) отчетного года до налогообложения
	-10 393
	-12 652
	-2 259
	21,7%

	Текущий налог на прибыль
	520
	2 046
	1 526
	в 6 раз

	Изменение отложенных налоговых обязательств
	-114
	 
	114
	 

	Изменение отложенных налоговых активов
	1 672
	 
	-1 672
	 

	Чистая прибыль (убыток) отчетного года
	-8 835
	-10 606
	-1 771
	20,0%


Структура и динамика выручки
[image: image8.png]350000

300000

250000

200000

150000

100000

50000

15519

124256

53221

122422

115448

2019

2020

M JI0XO7IBI ABTOBOK3A7IA

W cyGCHHI Ha KOMITEHCALIHIO
BBITTAZAIOIIHK IOXO/[OB B CBA3H C
TI €10 CTABIEHHEM TBTOTHOTO
npoesga

1 JOXO7IBI OT TP 0¥ EFT AeATENBHO CTH

B J10XO7IBI OT ITep €BO30K

M BBIPYIKATIO KOHTPAKTaM Ha
TIep eBO3KH





Выручка от всех видов деятельности Общества по сравнению с предыдущим годом выросла на 106 043 тыс. руб. или на 45,0 %, в том числе:

· доходы от перевозок пассажиров увеличились на  8 808 тыс. руб. или на 7,6%;  

· доходы от оказания услуг юридическим и физическим лицам (прочая деятельность)   снизились  на 17 348  тыс. руб. или на 32,6 % - это связано с расторжением договоров аренды транспортных средств, договоров на оказание услуг ремонта, ТО-1, ТО-2 и пр.
·  доходы автовокзала уменьшились по сравнение с 2019г. на 8 495 тыс. руб. или  на 16,5%;
·  субсидии на компенсацию выпадающих доходов в связи с предоставлением льготного проезда по сравнению с 2019г. выросли на 656 тыс. руб. или на 4,2%. 
·  выручка по контрактам на перевозки в 2020г. составила 122 422 тыс. руб.
Структура и динамика себестоимости
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Себестоимость за отчетный период по отношению к предыдущему году выросла на 57 077 тыс. руб. или на 13,5%, в том числе:

· расходы от пассажирских перевозок увеличились на 71 422 тыс. руб. или на 22,0 %,  в связи с увеличением цен на ГСМ, запасные части, автошины, услуги сторонних организаций и коммунальные услуги;
       - расходы автовокзала снизились на 1970 тыс. руб. или на 3,3% по сравнению с 2019г.
·   расходы от прочей деятельности  снизились  на 12 375 тыс. руб. или на   32,9%, в связи с уменьшением объема оказываемых услуг.

Валовая прибыль, как и прибыль (убыток) от продаж, снизилась на 26,3 %. 

Уменьшение прочих доходов предприятия на 53 209 тыс. руб. или на 25,1% в основном произошло за счет прекращения получения субсидии на возмещение недополученных доходов в связи с выполнением перевозок по регулируемым тарифам.
Прочие расходы снизились на 779 тыс. или на 2,4%.

Прибыль (убыток) отчетного года до налогообложения составил – 12 652 тыс. руб.

С учетом изменений отложенных налоговых обязательств и активов по итогам деятельности получен убыток в сумме – 10 606 тыс. руб. 


В отчетном периоде:

 - доходная ставка 1 км пробега составила  25,93  руб., на  9,18 руб. или на 54,8% выше уровня 2019 г.;

 - себестоимость 1 км пробега  составила 47,77 руб., на 0,30 руб. или на 0,6% выше значения 2019г.,

 - окупаемость расходов собственными доходами составила 54,2%, при значении 2019 г. - 35,3 %. 
        С учетом субсидий окупаемость расходов доходами от перевозок  составила 85,0%, при значении 2019 г.  - 94,3%

Анализ затрат по перевозкам на 1 км пробега

Таблица 4
	% п/п
	Наименование статей
	2019
	2020
	отклонениее
	%               2020/
2019 гг. 
	%                      2020/
2019 гг.              на 1 км
	отклонение

	
	
	затраты всего, тыс. руб.
	удельный вес,   %
	в т.ч. на             1 км пробега, руб.
	затраты всего,      тыс. руб.
	удельный вес,  %
	в т.ч. на 1 км пробега, руб.
	
	
	
	абсол.                     на 1 км.

	1
	ФОТ
	113 284,3
	35,1
	16,64
	149 289,6
	32,8
	15,69
	36 005,3
	131,8%
	94,3%
	-0,95

	2
	начисления
	34 984,5
	10,8
	5,14
	45 567,2
	10,0
	4,79
	10 582,7
	130,2%
	93,2%
	-0,35

	 
	Итого ФОТ с начислениями
	148 268,8
	45,9
	21,78
	194 856,8
	42,8
	20,48
	46 588,0
	131,4%
	94,0%
	-1,30

	3
	резерв отпусков
	1 581,0
	0,5
	0,23
	2 255,8
	0,5
	0,24
	674,8
	142,7%
	102,1%
	0,00

	4
	резерв страх. взносов
	363,6
	0,1
	0,05
	664,2
	0,1
	0,07
	300,6
	182,7%
	130,7%
	0,02

	5
	 топливо
	74 426,0
	23,0
	10,93
	95 575,3
	21,0
	10,04
	21 149,3
	128,4%
	91,9%
	-0,89

	6
	смазочные
	4 274,3
	1,3
	0,63
	4 358,1
	1,0
	0,46
	83,8
	102,0%
	73,0%
	-0,17

	7
	шины
	3 660,9
	1,1
	0,54
	4 515,8
	1,0
	0,47
	854,9
	123,4%
	88,3%
	-0,06

	8
	 ремонты:
	30 084,0
	9,3
	4,42
	33 189,2
	7,3
	3,49
	3 105,2
	110,3%
	78,9%
	-0,93

	9
	 амортизация
	15 245,7
	4,7
	2,24
	18 053,4
	4,0
	1,90
	2 807,7
	118,4%
	84,7%
	-0,34

	10
	 накладные расходы
	45 256,7
	14,0
	6,65
	101 812,8
	22,4
	10,70
	56 556,1
	225,0%
	161,0%
	4,05

	11
	Всего затраты:
	323 161,0
	100,0
	47,47
	455 281,4
	100,0
	47,85
	132 120,4
	140,9%
	100,8%
	0,38

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Пробег, тыс. км
	6 807,7
	 
	 
	9 514,8
	 
	 
	2707,1
	 
	 
	 


Сведения о состоянии чистых активов Общества.

Таблица 5
	Показатели
	начало отчетного периода
	конец отчетного периода
	Изменение, тыс. руб.

	Уставный капитал
	485 230
	485 230
	0

	Чистые активы
	500 728
	482 552
	-18 176

	Динамика изменения
	15 498
	-2 678
	 


Чистые активы на конец отчетного периода снизились на 18 176 тыс. руб.

Стоимость чистых активов на конец отчетного периода ниже величины уставного капитала на 2 678 тыс. руб. и составляет 482 522 тыс. руб.
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Выполнение ключевых показателей эффективности

деятельности Общества в 2020 г.

Таблица 6
	№ п/п
	Ключевые показатели эффективности деятельности
	ед. измерения
	плановое значение показателя    2020г.
	фактическое значение показателя   2020г.

	1
	Выручка от продаж
	тыс. руб.
	307 258
	341 855

	2
	Динамика удельной выручки из расчета на одного сотрудника   (рост к предыдущему году)
	руб.
	101,00%
	135,4%

	3
	Чистые активы
	тыс. руб.
	497 637
	482 552

	4
	Выполнение планового количества рейсов
	%
	98%
	98,02%

	5
	Регулярность движения
	%
	80%
	85,14%


1 .  Выручка от продаж составила 341 855 тыс. руб., что на 34 597 тыс. руб. или на 11,3% выше планового значения.

2.  Удельная выручка из расчета на одного сотрудника  в 2020 году составила 563 373,4 руб., или 135,4%, к уровню 2019 г., при плановом значении 101 %.

3.  Чистые активы на конец отчетного периода составили  482 552 тыс. руб., что на  15 085 тыс. руб. или на 3,0 % ниже планового значения. 
4.  Выполнение планового количества рейсов составило 98,02%  при плановом значении показателя 98%.

5. Регулярность движения (отношение количества рейсов, выполненных с соблюдением расписания, к количеству плановых рейсов) составила 85,14 %  при плановом значении 80%.
4.3 Показатели численности, производительности труда 
и средней заработной платы
Таблица 7
	Показатели
	Ед. изм.
	2019 г.
	2020 г.
	Изменения в абсолютных величинах
	Темпы прироста (снижения), %

	Среднесписочная численность работающих
	чел.
	566,7
	606,7
	40,0
	7,1

	Фонд оплаты труда
	тыс. руб.
	154 381,4
	186 635,1
	32 253,7
	20,9

	Среднемесячная заработная плата одного работающего
	руб.
	22 702
	25 631
	2 929,0
	12,9


В 2020 году среднесписочная численность работников выросла на 40 человек или на 7,1 %. Рост численности произошел по водителям.
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Фонд оплаты труда в 2020 году на 32 253,7 тыс. руб. выше уровня 2019 года, т.к. в апреле 2020 года была проведена индексация окладов и тарифов  работникам Общества на 10 %, кроме административно управленческого персонала.
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Среднемесячная заработная плата увеличилась на 2 929,0 руб. или на 12,9%
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4.4. Кадровая и социальная политика Общества

Большое внимание руководство Общества уделяет кадровой и социальной политике. В предприятии заключен и действует Коллективный договор. Общество обеспечивает своим работникам  объем социальных льгот и гарантий, предусмотренных коллективным договором.

Учитывая особую степень опасности труда и профессиональной вредности для работников автотранспорта, Общество заботится о создании безопасных условий труда на производстве.

Затраты предприятия на мероприятия по улучшению условий и охрану труда в отчетном периоде составили 1 326,8 тыс. руб. 

В отчетном году направлено на подготовку, переподготовку кадров, а также на повышение квалификации работников 467,8 тыс. руб.

Ежегодно проводятся конкурсы профессионального мастерства среди работников Общества. Победители участвуют в областных конкурсах.
В 2020 году в связи с мерами по противодействию распространения коронавируса COVID-19 было принято решение об отмене проведения массовых мероприятий.
4.5. Сведения об административных и экономических санкциях, налагавшихся органами исполнительной власти и (или) по решению судов, в течение 2020 года по ОАО «Липецкие автобусные линии»

1.
Решением Арбитражного суда Липецкой области от 01 октября 2020 г. ОАО «ЛАЛ» было привлечено к административной ответственности в виде наложения административного штрафа за совершение административного правонарушения, предусмотренного ч.3.ст.14.1. КоАП РФ.

2. Постановлением Государственной инспекции труда по Липецкой области ОАО «ЛАЛ»  07.07.2020г. привлечено к административной ответственности по ч.1. ст.5.27.1 КоАП РФ в виде наложения административного штрафа.

4.6. Сведения о резервном фонде общества

Резервный фонд не создавался.

4.7. Корпоративные действия

Уставный капитал на 31.12.2020 г. составляет  485 230 400 рублей.

Таблица 8
	№

п/п


	Вид ценной бумаги


	Размещенные акции
	В том числе

	
	
	(штук)
	Сумма по номиналу

(руб.)
	Полностью

оплаченные

(штук)
	Частично оплаченные по номиналу

(руб.)

	1
	Обыкновенные акции
	606 538
	485 230 400
	606 538
	

	1.1
	в т.ч. зачисленные на баланс
	606 538
	485 230 400
	606 538
	-

	2
	Привилегированные акции типа А
	-
	-
	-
	

	2.1
	в т.ч. зачисленные на баланс
	-
	-
	-
	

	3
	Привилегированные акции типа Б
	-
	-
	-
	


Не полностью оплаченных размещенных акций нет.

Выпуск акций зарегистрирован 25 мая 2010 г. в РО ФСФР России. 

Государственный регистрационный номер ГРН 1-01-43747-А.
4.8. Информация о проведении внеочередных общих собраний акционеров 
за отчетный год

             В 2020 г. проведено 2 внеочередных общих собрания акционеров.
5. Информация об объеме использованных Обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов в натуральном и денежном выражении

Таблица 9
	Наименование 
	Ед. изм.
	2019 г.
	2020 г.
	отклонение              2020-2019 гг.

	
	
	в натуральном выражении
	в денежном выражении,   тыс. руб.
	в натуральном выражении
	в денежном выражении, тыс. руб.
	в натуральном выражении
	в денежном выражении, тыс. руб.

	Бензин автомобильный 
	тыс.л.
	271,8
	9 584,9
	199,1
	7 259,3
	-72,7
	-2 325,6

	Дизельное топливо
	тыс.л.
	1 408,0
	51 945,5
	1 915,0
	73 605,2
	507,0
	21 659,7

	Газомоторное топливо
	тыс.м3
	667,7
	9 299,5
	452,0
	6 947,6
	-215,7
	-2 351,9

	Газ 
	тыс.м3
	500,6
	3 126,4
	530,6
	3 338,6
	30,0
	212,2

	Электроэнергия
	тыс. кВт/ч
	1 257,1
	8 035,0
	1 143,1
	7 635,8
	-114,0
	-399,2


В 2020 году затраты на бензин и дизельное топливо увеличились на 19 334,1 тыс. руб., что связано с увеличением автобусного парка и соответственно объема потребляемого топлива  (+ 434,3 тыс. л.), а так же  с ростом цен на топливо. Потребление газомоторного топлива и затраты на его покупку снизились на 215,7 тыс. м3 и 2 351,9 тыс. руб. соответственно.
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Расход электроэнергии  и затраты на оплату электроэнергии  в 2020 году по сравнению с 2019 годом снизились на  114,0 тыс. кВт и 399,2 тыс. руб. соответственно. 

Расход газа на нужды котельной в отчетном периоде на  30 тыс. м3  выше предыдущего года. Затраты на газ в денежном выражении выросли на 212,2 тыс. руб. 
6. Перспективы развития Общества

Основными задачами, стоящими перед Обществом, являются повышение эффективности деятельности предприятия, предоставление качественных и безопасных услуг населению, получение прибыли.

Перспективные направления развития Общества в ближайшие годы - обеспечение стабильной работы предприятия за счет:

повышения качества и культуры обслуживания пассажиров;
обновления подвижного состава;

снижения себестоимости услуг;

эффективного использования основных средств;

оптимизации маршрутной сети в соответствии с потребностями населения;

рационального распределения подвижного состава по маршрутам;

увеличения объема оказываемых услуг юридическим и физическим лицам;
применения новых технологий;

подготовки, переподготовки и обучения кадров.

7. Отчет о выплате дивидендов

Дивиденды по акциям ОАО «Липецкие автобусные линии» в 2020 году не выплачивались.
8. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества


Основные факторы риска, которые могут повлиять на деятельность Общества:
1. Экономические, связанные с удорожанием материальных ресурсов, в первую очередь энергетических.
2. Социальные, которые могут быть вызваны ухудшением демографической ситуации и снижением спроса на пассажирские перевозки, ухудшением условий труда  и быта, социальной напряженностью, в связи с сокращением числа рабочих мест, дефицитом квалифицированных кадров, их оттоком в другие виды экономической деятельности.

3. Финансовые, обусловленные недостатком собственных средств предприятия, отсутствием достаточной государственной поддержки, низкой инвестиционной привлекательностью предприятия.
4. Технологические, обусловленные высоким уровнем износа основных фондов предприятия.
Осознавая наличие вышеперечисленных рисков, Общество предпринимает все зависящие от него усилия для минимизации потенциального влияния рисков и для снижения вероятности их реализации.
9. Перечень крупных сделок
  Крупные сделки в 2020 году Обществом не заключались.
10. Перечень сделок с заинтересованностью
Сделок, в совершении которых имелась заинтересованность, Обществом в 2020 году не заключалось.
11. Состав Совета директоров Общества.

Состав Совета директоров Общества:

ФИО: Малахов Валентин Иванович 

Год рождения: 1973
Образование высшее – Воронежский  Государственный Аграрный Университет им. К.Д. Глинки по специальности «Сервис и техническая эксплуатация транспортных машин и оборудование»

Воронежский государственный Аграрный Университет им. Императора Петра I по специальности «Экономика и управление на предприятии»

Должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в отчетный период, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	По
	
	

	с 2012
	Май 2019г.
	Управление дорог и транспорта Липецкой области
	Заместитель начальника управления

	Май 2019г.
	Октябрь 2020г.
	Управление дорог и транспорта Липецкой области
	Начальник управления


Доля участия лица в уставном капитале эмитента, %: 0
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 0
ФИО: Выголовский Александр Александрович (до 06 апреля 2020г.)
Год рождения: 1971
Образование высшее – Институт актуального образования «ЮрИнфор – МГУ» по специальности «Юриспруденция»
Должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в отчетный период, в том числе по совместительству
	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	январь 2015
	май 2015г.
	Банк «Премьер-Кредит»
	Вице президент руководства банка

	май 2015г.
	февраль 2016
	ООО «Русская платина»
	Советник 1 заместителя генерального директора

	Февраль 2016
	Март 2019
	ООО «Управляющая компания»
	Руководитель проекта «Руда»

	Июль 2019
	Январь 2020
	ОАО «Липецкие автобусные линии»
	Генеральный директор

	Февраль 2020
	Февраль 2021
	ОКУ «Агентство автомобильного транспорта Липецкой области»
	Директор


Доля участия лица в уставном капитале эмитента, %: 0
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 0
ФИО: Щербина Валерий Викторович (до 06 апреля 2020г.)
Год рождения: 1964
Образование высшее – Военная академия тыла и транспорта, 1991 г. по специальности командно-штабная оперативно-тактическая тыла; квалификация: организатор материально-технического снабжения». 
Вольское высшее военное ордена Красной Звезды училище тыла имени Ленинского комсомола, 1981 г., по специальности командная тактическая вещевого обеспечения войск; квалификация: инженер – экономист.

Должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в отчетный период, в том числе по совместительству
	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2009 г.
	11.03.2020г.
	ОАО «Липецкие автобусные линии»
	Заместитель генерального директора по экономике


Доля участия лица в уставном капитале эмитента, %: 0
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 0
ФИО: Князев Олег Владимирович 
Год рождения: 1982
Образование высшее - Липецкий Государственный Технический Университет инженер по специальности Автомобили и автомобильное хозяйство;
РАНХиГС - экономист  по специальности Финансы и кредит.

Должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в отчетный период, в том числе по совместительству
	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2014г.
	апрель 2017г.
	Управление дорог и транспорта Липецкой области
	Главный консультант отдела Транспорта  

	апрель 2017г.
	настоящее время
	Управление дорог и транспорта Липецкой области
	Заместитель начальника управления


Доля участия лица в уставном капитале эмитента, %: 0
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 0

ФИО: Кораблина Светлана Михайловна  
Год рождения: 1973
Образование высшее - Липецкий Политехнический институт по специальности литейное производство черных и цветных металлов.

Должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в отчетный период, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2015г.
	настоящее время
	Управление имущественных и земельных отношений Липецкой области
	Зам. начальник  управления


Доля участия лица в уставном капитале эмитента, %: 0
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 0

ФИО: Костин Алексей Сергеевич  (с 6 апреля 2020г.)
Год рождения: 1988
Образование высшее - Липецкий Государственный Технический Университет инженер по специальности Автомобили и автомобильное хозяйство;
РАНХиГС  по специальности Юриспруденция.

Должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в отчетный период, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	2014г.
	сентябрь 2019г.
	ОАО «Липецкие автобусные линии»
	Менеджер по работе с корпоративными клиентами

	сентябрь 2019г.
	февраль 2020г.
	ОАО «Липецкие автобусные линии»
	Заместитель генерального директора по производству

	февраль 2020г.
	по настоящее время
	ОАО «Липецкие автобусные линии»
	Генеральный директор


Доля участия лица в уставном капитале эмитента, %: 0
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 0
ФИО: Курбатов Сергей Михайлович   (с 6 апреля 2020г.)
Должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в отчетный период, в том числе по совместительству

	Период
	Наименование организации
	Должность

	с
	по
	
	

	август 2019
	по настоящее время
	Управление экономического развития Липецкой области
	Начальник управления


Доля участия лица в уставном капитале эмитента, %: 0
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций эмитента, %: 0

12. Сведения об исполнительных органах эмитента

Единоличный исполнительный орган эмитента: 

Генеральный директор ОАО «ЛАЛ» Костин Алексей Сергеевич.

Год рождения: 1988
Образование высшее - Липецкий Государственный Технический Университет инженер по специальности Автомобили и автомобильное хозяйство;
РАНХиГС  по специальности Юриспруденция.

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет

Коллегиальный исполнительный орган (Правление): не сформирован 

13. Критерии определения вознаграждения, выплачиваемого членам Совета директоров и исполнительному органу Общества в течение отчетного года

	№

п/п
	Наименование органа управления
	Сведения о вознаграждениях 

	
	
	Общий размер годового вознаграждения

	1.
	Совет директоров
	Не выплачивалось

	2.
	Исполнительный орган
	Не выплачивалось


14. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного управления
Акционеры Общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции.

Акционеры имеют право участвовать в управлении Обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности Общества на общем собрании акционеров.

Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об Обществе.

Акционеры не злоупотребляют предоставленными им правами.

В Обществе практика корпоративного управления обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории). Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

Акционеры имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации.

Информационная политика Общества обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об Обществе.

Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении Общества, результатах его деятельности, об управлении Обществом, о крупных акционерах Общества, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.

В Обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.

Практика корпоративного управления Общества учитывает предусмотренные законодательством права за​интересованных лиц, в том числе работников Общества, и поощряет активное сотрудничество Общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов Общества, стоимости акций и иных ценных бумаг Общества, создания новых рабочих мест.

Для обеспечения эффективной деятельности Общества генеральный директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов Общества, государства и муниципальных образований, на территории которых находится Общество.

Органы управления Общества содействуют заинтересованности работников Общества в эффективной работе Общества.

Практика корпоративного управления Общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

          Деятельность Общества осуществляется с соблюдением требований, установленных Кодексом корпоративного управления, рекомендованного к применению Банком России (письмо  ЦБ РФ N 06-52/2463 от 10.04.2014г.).

	№
	Положение Кодекса
корпоративного управления
	Соблюдается или
не соблюдается
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	Общее собрание акционеров Общества

	1
	Наличие у акционеров возможности беспрепятственно и своевременно получать информацию о собрании и материалы к нему, задавать вопросы исполнительным органам и членам совета директоров Общества.
	Право акционера соблюдается в пределах, предусмотренных законодательством
	

	2
	Акционерам предоставлена равная и справедливая возможность при реализации ими права на участие в управлении Обществом.
	Право акционера соблюдается в пределах, предусмотренных законодательством
	

	3
	Наличие возможности акционера беспрепятственно реализовать право голоса удобным для него способом.


	Соблюдается в пределах предусмотренных законодательством
	

	4.
	Наличие у акционеров  равной и справедливой возможности участвовать в прибыли Общества посредством получения дивидендов.
	Право акционера соблюдается в пределах, предусмотренных законодательством
	

	5.
	Обществу не рекомендуется принимать решение о выплате дивидендов, если такое решение, формально не нарушая ограничений, установленных законодательством, является экономически необоснованным и может привести к формированию ложных представлений о деятельности Общества.
	Право акционера соблюдается в пределах, предусмотренных законодательством
	

	Совет директоров Общества

	6.
	Совет директоров должен отвечать за принятие решений, связанных с назначением и освобождением от занимаемых должностей исполнительных органов, в том числе в связи с ненадлежащим исполнением ими своих обязанностей.
	Совет директоров рассматривает вопрос о назначении генерального директора и освобождении его от должности. Решение  о назначении генерального директора и освобождении от должности принимается общим собранием акционеров.
	Устав 
Общества

	7.
	 Совет директоров должен устанавливать основные ориентиры деятельности Общества на долгосрочную перспективу, оценить и утвердить ключевые показатели деятельности Общества, оценить и одобрить стратегию и бизнес-планы по основным видам деятельности Общества.
	Положение соблюдается в пределах, предусмотренных учредительными документами Общества
	Устав 
Общества

	8.
	Наличие определенных советом директоров принципов и системы управления рисками в акционерном Обществе 
	Положение  соблюдается частично
	

	9.
	Совет директоров должен определять политику Общества по вознаграждению и (или) возмещению расходов (компенсаций) членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников Общества.
	Уставом не предусмотрено
	

	10.
	Совет директоров должен играть ключевую роль в обеспечении прозрачности Общества, своевременности и полноты раскрытия Обществом информации.
	Уставом не предусмотрено
	

	11
	Совет директоров должен быть подотчетен акционерам Общества
	Совет директоров Общества назначается общим собранием акционеров
	Устав 
Общества


	12.
	В состав совета директоров должно входить достаточное количество независимых директоров
	Уставом Общества не предусмотрено
	

	13.
	Председатель совета директоров должен способствовать наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров
	Соблюдается в пределах предусмотренных Уставом Общества
	

	14.
	Члены совета директоров должны действовать добросовестно и разумно в интересах Общества и его акционеров на основе достаточной информированности.
	Соблюдается
	

	15.
	Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров должны обеспечивать эффективную деятельность совета директоров.
	Соблюдается
	

	16.
	Совет директоров должен создавать комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности Общества.
	Не предусмотрено Уставом
	

	Секретарь Общества

	17
	Наличие в акционерном Обществе специального должностного лица (корпоративного секретаря Общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного Общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров Общества
	Должностное лицо

не предусмотрено
	

	18
	Наличие у корпоративного секретаря достаточной независимостью от исполнительных органов Общества и иметь необходимые полномочия и ресурсы для выполнения поставленных перед ним задач.
	Положение не предусмотрено
	

	19
	Наличие в уставе акционерного Общества требований к кандидатуре секретаря Общества 
	Требования 
не установлены
	

	Система вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов и иных
 ключевых руководящих работников Общества

	20
	Выплата вознаграждения членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам Общества должна осуществляться в соответствии с принятой в обществе политикой по вознаграждению.
	Не предусмотрено Уставом  и внутренними документами Общества
	

	21
	Система вознаграждения исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников Общества должна предусматривать зависимость вознаграждения от результата работы Общества и их личного вклада в достижение этого результата
	Соблюдается в пределах, предусмотренных законодательством и внутренними документами Общества
	

	22
	Сумма компенсации, выплачиваемая Обществом в случае прекращения полномочий исполнительных органов или ключевых руководящих работников по инициативе Общества и при отсутствии с их стороны недобросовестных действий, составляет не менее трехкратного среднего месячного заработка.
	Соблюдается в пределах, предусмотренных законодательством и внутренними документами Общества
	

	Система управления рисками и внутреннего контроля

	23.
	В обществе должна быть создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная на обеспечение разумной уверенности в достижении поставленных перед Обществом целей
	Положение соблюдается в пределах, предусмотренных законодательством и внутренними документами Общества
	

	24
	Наличие в Обществе отдельного структурного подразделения  внутреннего аудита.
	Подразделение по внутреннему аудиту не создавалось
	

	Раскрытие информации Обществом

	25
	Общество должно своевременно раскрывать полную, актуальную и достоверную информацию об Обществе для обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами Общества.
	Соблюдается в пределах предусмотренных законодательством
	

	26
	В Обществе должна быть разработана и внедрена информационная политика, обеспечивающая эффективное информационное взаимодействие Общества, акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц.
	Положение  об информационной политике не утверждалось
	

	27.
	Годовой отчет, являясь одним из наиболее важных инструментов информационного взаимодействия с акционерами, должен содержать информацию, позволяющую оценить итоги деятельности Общества за год.
	Положение соблюдается в пределах, предусмотренных законодательством и внутренними документами Общества
	

	28
	Предоставление Обществом информации и документов по запросам акционеров должно осуществляться в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности
	Положение соблюдается в пределах, предусмотренных законодательством и внутренними документами Общества
	

	Существенные корпоративные действия

	29
	Существенные корпоративные действия, т.е. действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние Общества и на положение акционеров, должны осуществляться на справедливых условиях, обеспечивающих соблюдение прав и интересов акционеров, а также иных заинтересованных сторон.
	Положение соблюдается в пределах, предусмотренных законодательством и внутренними документами Общества
	

	30
	Наличие в Уставе Общества механизма отнесения к компетенции совета директоров Общества рассмотрения сделок, которые не отвечают установленным законодательством критериям крупных сделок, но имеют существенное значение для Общества, путем распространения на них установленного законодательством порядка совершения Обществом крупных сделок и (или) путем отнесения их к компетенции совета директоров с принятием решения по вопросу об их одобрении большинством голосов членов совета директоров.
	Положение соблюдается в пределах, предусмотренных Уставом и внутренними документами Общества
	Устав 
Общества

	31
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного Общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	Требование 
  установлено
	

	32
	Возможность привлечения независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	В соответствии с требованиями, предусмотренными законодательством
	

	33
	Наличие в уставе акционерного Общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного Общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного Общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций Общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)
	Запрет не установлен
	

	34.
	Наличие в Уставе Общества положения об участии  Совета директоров в определении условий реорганизации Общества
	Положение соблюдается
	

	35
	Отсутствие в уставе акционерного Общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции Общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	Порядок 
не предусмотрен
	

	36
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного Общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	Обязательное требование отсутствует
	


15. Сведения об утверждении годового отчета
Годовой отчет Общества рассматривается Советом директоров и  утверждается общим собранием акционеров.
16. Иная информация, предусмотренная уставом Общества или иным внутренним документом Общества
Иная информация, подлежащая включению в годовой отчёт о деятельности Общества, Уставом Общества и иными внутренними документами не предусмотрена.

Доходы от услуг, оказанных сторонним организациям в 2020 году





Аренда –  10 404,5 тыс. руб., в т. ч.


Нежилого помещения – 7 951,7 тыс. руб.


Земельного участка – 1 976,4 тыс. руб.


3)   Спортзала – 476,4 тыс. руб.





Ремонт и тех. обслуживание транспортных средств �9 459,6 тыс. руб., в т.ч.


1) Ремонт, ТО-1, ТО-2 – 9 082,5 тыс. руб.�2) Услуги техконтроля – 259,9 тыс. руб.�2) Машино-место РММ – 117,2 тыс. руб.





	Охраняемая стоянка автотранспорта – 4 741,1 тыс. руб., в т.ч. �1) Частного транспорта – 4 218,7 тыс. руб.�2) Личного транспорта – 522,4 тыс. руб.





Аренда подвижного состава 3 488,6 тыс. руб.





Предрейсовый и послерейсовый техосмотр транспортных средств �– 2 343,9 тыс. руб.





Предрейсовый и послерейсовый медосмотр водителей  �– 2153,1 тыс. руб.





Мойка транспортных средств – 1 805,7  тыс. руб.�в т. ч.  внутренняя уборка  - 578,3 тыс. руб.





Диспетчеризация – 480,0 тыс. руб.





Буксировка и  расстановка подвижного состава  -  449,3 тыс. руб.





Хранение и выдача ККТ – 395,4 тыс. руб.





Расстановка подвижного состава– 151,6 тыс. руб.





Автовокзал�доходы за 2020 год  - � 42 046,6 тыс. руб.





Автостанция «Сокол»�3 818 тыс. руб.





Доходы от продажи билетов –�3 453,5 тыс. руб.





Доходы от продажи и пополнения транспортных карт 364,5 тыс. руб.





Доходы от продажи билетов �14 231,6 тыс. руб.





Доходы от перевозок �14 873,3 тыс. руб.





Доходы от прочих услуг�23 355,3 тыс. руб.








Пассажирам





1)Комнаты отдыха –�3 692,4 тыс. руб.�2) Платный туалет –�1 303,8 тыс. руб.�3)Камера хранения –151,7 тыс. руб.





Доходы от продажи и пополнения транспортных карт �641,7 тыс. руб.





Автовокзал �«Липецк»�38 228,6 тыс. руб.








Перевозчикам





Мойка ТС 


2 324,0 тыс. руб.





Услуги коммерческим автобусам  � 1 052,9 тыс. руб.





Аренда нежилых помещений�14 793,5 тыс. руб.�в т. ч.


возмездное оказание услуг и возмещение расходов�2 987,3 тыс. руб.





Медосмотр�37,0 тыс. руб.








